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Miquela

Na 4,5jaar nam Paulavan Kalmthout afscheid als projectmedewerker voor ‘Oma
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gaat op Stap’ om voor haar pensioen nog een laatste nieuwe uitdaging aan te o
gaan. Paula, heel veel dank namens iedereen binnen dit project. We wensen je o~

N\

heel veel plezier toe in de nieuwe uitdaging. Je was een warme en betrokken Q)

3o, A

In de

coordinator voor het project en bezocht zelf ook meerdere ‘'oma’s’ als het nodig 3
was. Paula heeft het stokje overdragen aan de nieuwe projectmedewerker:

o =SSERlini : Miquela Neyda.

N Oma’s, oo ; eopa's T 3

< Miquela sloot .vanaf februari aan bij het team van De Bakkerij. De eerste
maanden van het werk stonden in hetteken van kennismaking met de ouderen &
en vrijwilligers en het project. En daarnaast ook de bredere contacten in Leiden “

met diverse ouderen-organisaties. En een hernieuwde kennismaking met het
Sociaal Wijkteam Leiden die vanuit hun zeven wijkteams mensen doorverwijzen

T W Oht, /5 naar ons. Het is bijzonder om te zien hoe enthousiast deze organisaties reageren ;’
L 5 (Nl & "' ) - 4
Cale i o A op het project. 2

In het afgelopen jaar zagen we dat ‘'Oma gaat op Stap’ gelukkig nog steeds
nieuwe vrijwilligers blijft aantrekken. Wanneer een deelnemer overlijdt ontstaat
vaak ook een natuurlijk moment voor de vrijwilliger om te stoppen. Daarom
is er blijvende aandacht en energie nodig in het opbouwen en aantrekken
van nieuwe maatjes. Ook met HBO en MBO studenten, zoals u verderop in dit
verslag kunt lezen.

Gelukkig was er in het voorjaar ook tijd en gelegenheid voor een groter
groepsuitje naar de Keukenhof. Dit vormde éénvan de hoogtepunten van dit jaar
voor de ouderen, maar zeker ook voor de vrijwilligers en de projectmedewerker!
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Ouderen & Eenzaamheid
In Leiden
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007 de OP‘“‘ en
‘oma gaat op Stap

Weer of geen weer: het uitstapje van

‘Oma gaat op Stap’ naar de Keukenhof

werd voor de ouderen en hun maaties

een veelkieurig uitje met de bloemen-
pracht in volie bloeli.
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- Werkwijze
Oma gaat op Stap

En wat gebeurt Wat is de rol van de
er dan? projectmedewerker?
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Vergriizing gedeeld door

‘Of je met je DigiD op dit apparaat wilt inloggen?”, het
zal je maar gevraagd worden als 78 jarige met amper
een paar maanden ervaring met je nieuwe mobiele
telefoon. De huisarts had die ochtend aangegeven
dat de medicijnen klaargezet zouden worden. Maar
waar dat vroeger een telefoontje van de apotheker
was dat de medicijnen opgehaald konden worden,
blijkt mevrouw van Dalen nu haar medicijnen via een
app aan te moeten vragen bij haar apotheek. Het lukt
haar niet en na herhaaldelijk proberen geeft ze op. Uit
schaamte voor haar onvermogen durft ze de huisarts
niet meer te bellen. Wanneer ze drie weken laten op
het spreekuur komt en de huisarts vraagt of ze haar
medicijnen heeft ingenomen, krijgt ze zelfs een kleine
vermaning wanneer ze ontkennend antwoordt.

Zomaar een gebeurtenis, maar van grote impact op
het leven van vele ouderen. Shared decision making
bij de arts, aangeven wat je nodig hebt, digitaal
vaardig zijn, je behoeften onder woorden brengen,
openhartig over je gevoelens praten. Zo gewoon als
het voor menig 60-minner is, zo ongewoon en soms
onmogelijk is het voor de generatie 60+. Want hoe
kan je verwachten dat iemand vaardigheden heeft
wanneer deze nooit aangeleerd zijn? En als iemand
van 60+ zich weet te redden, is het vaak doordat de
financiéle middelen er zijn, er een steunend netwerk
aanwezig is of omdat ze mondig genoeg zijn om
te krijgen wat ze nodig hebben. Maar wat als dat er
allemaal niet is?

Met het wegbezuinigen van de verzorgingshuizen
en de snelle technologische ontwikkelingen van
de afgelopen 15 jaar, hebben we een digitaal
aangestuurde zelfredzame samenleving gecreeerd
die bijna als schisma twee werelden scheidt.

digitalisering is eenzaamheid

In deze samenleving vragen wij de kinderen van
40+ voor hun kwetsbare ouders te zorgen. Maar
wat als dat niet gaat? Als je zelf al nauwelijks
alle ballen in de lucht kan houden, door druk op
het werk en de dagelijkse prestaties die je eigen
kinderen op school moeten leveren, waar ze ook
de nodige stress ervaren? Niets liever dan voor je
eigen ouders zorgen, maar soms lukt dat niet meer
en ben je uiteindelijk aangewezen op één van de
vele professionele mantelzorg organisaties, met alle
schaamte en wroeging van dien.

In een productiemaatschappij tellen ouderen niet
mee. Zij brengen niets op, zij kosten enkel geld.
Dat zij het fundament zijn waarop de hedendaagse
samenleving is gebouwd, lijkt van ondergeschikt
belang. Zo levert het kopen van een pakje
sigaretten de staatskas meer op dan een paar uur
als mantelzorger voor je ouders beschikbaar zijn.
Dit is de samenleving waarin ouderen van nu leven.
In 2017 startten we met het project ‘Oma gaat op
stap'. Waar aanvankelijk de nadruk lag op verborgen
eenzaambheid, zien we de laatste jaren de hulpvraag
van de ouderen steeds uitgebreider en complexer
worden.

Onze vrijwilligers worden noodgedwongen
steeds meer in de rol van hulpverlener ingezet,
naast andere rollen die noodzakelijk zijn om onze
ouderen te helpen. Het project ‘Oma Gaat Op
Stap' voldoet aan de vraag naar menselijke zorg,
naar medemenselijkheid. Vrijwilligers blijven hard
nodig want we voorzien dat een project als dit
steeds belangrijker gaat worden voor de kwetsbare
ouderen die onvoldoend toegerust zijn om in een
versnelde wereld hun weg nog te vinden.



POSILIEVE LeZonanell

Methodiek Positieve Gezondheid

In de afgelopen maanden heeft het team van het project ‘Oma gaat op Stap’
zich verdiept in de methodiek ‘Positieve Gezondheid voor ouderen’.
Positieve Gezondheid is een breed toepasbare methode die zich richt op
veerkracht en betekenisvol leven. Vaak ligt de focus bij ouderen op de
beperkingen en/of ziektes. Net zoals de pluizenkaart van ons project heeft
‘Positieve Gezondheid’ het doel om te signaleren en de kwaliteit van leven
van oudere te verbeteren.

De focusgebieden omvatten:

Vitaliteit en bewegen: de samenwerkingspartners organiseren diverse activiteiten en y
ok een

programma’s om ouderen te stimuleren actief en gezond te blijven. dat er jets ris "I:?bgfd md gevoel
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Faciliteren van ontmoeting: de samenwerkingspartners creéren kansen voor sociale interactie " A“ A‘

en ondersteunen initiatieven die eenzaamheid tegengaan. aﬂ!foqund
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Verlies en rouw: Begeleiding en ondersteuning bieden aan ouderen die te maken hebben met
ten, leelend/ il a"";’/te/

verlies en rouw
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hulp, h”/medd e nputer

Mantelzorg en ondersteuning: de samenwerkingspartners ondersteunen mantelzorgers door ;
N huis

middel van advies, informatie en praktische hulp.
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Vrijwilligersondersteuning: de samenwerkingspartners werven, trainen en begeleiden
vrijwilligers die zich inzetten voor de zorg en ondersteuning van ouderen.

Bovensiag,
den die wnde 0o

Zinvolle dagbesteding: de samenwerkingspartners ontwikkelen en faciliteren activiteiten die
bijdragen aan een zinvolle en plezierige invulling van de dag.

0 vaak?

Als ouderen en/ of hun vrijwilligers geinteresseerd zijn, willen we het komende jaar kijken hoe
deze methode hen kan ondersteunen.




Ambities & Plannen

Meer vrijwilligers Zichtbaarheid Versterking van de
voor ouderen gemeenschapshanden
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